
 

第 1・3・4火曜日 

・ 



多様な性の時代を生きるために
　―違いを認め合うコミュニケーションー
平成30年12月5日（水）14:00 ～16:00  ふらっと会議室

〈講師〉東京大学大学院教育学研究科附属バリアフリー
 　　　教育開発研究センター　特任助教

※１ カミングアウト…これまで公にしていなかった自らの性的指向等を表明すること。
　　 「coming out of the closet（押入れから出てくる）」の略
※２ アウティング…本人の了解を得ずに、性的指向等の情報を暴露すること。

多様な性の時代とは･･･
　私たちが今、「多様な性」という言葉を使う
時、それはほとんどの場合、性的指向と性自認
のことを指しています。性的指向と性自認の両
方において多様なあり方があり、また、それら
は尊重されなければならないと考えられるよ
うになっています。「多様な性の時代」とは、こ
うした時代のことです。

対応で大切なことは…
　まずは、多数派（マジョリティ）のあり方と異
なる人もいることを理解しましょう。相手のこ
とを完全に理解する必要はありません。むし
ろ、自分には理解できないからといって、相手
の存在を否定しないことが大切です。
　次に、私たちの社会は、基本的に多数派の
あり方を基準に設計されていることに目を向
けてください。差別をするつもりや悪意がなく
ても、多数派とされている人たちを基準に環
境やルールを作ると偏りが生じ、それが少数
派（マイノリティ）の困りごとを生み出してしま
います。「思春期になれば異性に惹かれるのが
自然」という教科書の記述はその一例です。少
数派というのは、単に数が少ないのではなく、
今の社会の環境やルール、制度のままでは困っ
た状況に置かれやすい人たちのことなのです。
ただし、少数派の人たちの困りごとに目を向け
なければならないのは、その人たちが助けを
必要としているからだけではありません。少数

派が経験する困りごとを出発点にすることで、
これまで「当たり前」だとされてきた社会のあ
り方が、実は偏っていたことに気づき、より公
正な社会を作っていくためでもあります。
　最後に、カミングアウト※1を尊重すると同時
に、アウティング※2はしないよう注意してくだ
さい。また、カミングアウトはしていないけれ
ど自分の周りにも性的マイノリティはいるはず
だ、と常に想像するようにしてください。

違いを認め合うコミュニケーションとは…
　本日は「多様な性の時代を生きるために」と
いうタイトルでお話してきました。大切なこと
は３つです。１つ目は私たちの間にある、多様
な差異を尊重すること、２つ目は今の社会の偏
りを意識すること、３つ目は多様な差異を踏ま
えて人と接することです。たとえば、性的指向
には異性愛、同性愛、バイセクシュアルだけで
はなく、いろいろなあり方がありえます。にも
かかわらず、周りが「どのカテゴリーに入るの
かはっきりしてほしい」などと言ってしまうの
は、相手を尊重していることにはなりません。
性的マイノリティだからといって特別視したり、
珍しがったり、型にはめて理解しようとするの
ではなく、一人の人として向き合い、皆さんが
普段、人と接する際に守っている基本的なエ
チケットやマナーを同じように守ることが大切
です。
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一人ひとりに個性があるように、性についても女性か男性だけではなく、性のあり方は様々

です。例えば、身体の性は男性で、自認する性は女性またはその逆、好きになる対象が

異性とは限らないなど、男性か女性かに明確に分かれないのが 「性の多様性」 です。

SOGI？LGBT
って？

性的マイノリティ（性的少数者）であるLGBTとは…

L … レズビアン：女性同性愛者（女性として女性を愛する人）

G … ゲイ：男性同性愛者（男性として男性を愛する人）

B … バイセクシュアル：両性愛者（性別に関わらず、異性も同性も愛する人）

T … トランスジェンダー：からだの性とこころの性が異なる人（性同一性障害を含む）

LGBT（エルジービーティー）は特定の人を表す言葉ですが、全ての人が持つ性のあり

方の多様性を表す言葉としてSOGI（ソジ）という性的指向（Sexual Orientation）性自

認（Gender Identity）の頭文字を取った言葉が使われることもあります。また、差別や

偏見にさらされることなく生きていける社会を表現して、性的マイノリティを虹色（６色）

に表し、シンボルとしています。

地方自治体の動きとして、平成２７年（2015年）に東京都渋谷区と世田谷区が全国で初めて、

性的マイノリティのカップルをパートナーとして公的に認める「同性パートナーシップ（宣誓）制

度」を導入しました。

その後、いくつかの市区が同制度を導入しています。※2019年３月１日現在１１自治体

性的マイノリティの方は、偏見や差別にあっています。

「ホモ」「オカマ」「オネエ」「男のくせに」「女らしくない」「女（男）っぽくて気持ち悪い」

などは、差別的な言葉です。また、本人の了承なく性的指向等を暴露する（アウティン

グ※2）も差別的な行為になりますので、配慮が必要です。

偏見や差別をなくすためには、性的少数者を個人として尊重し、多様性を認め、肯定的

に受け入れることが必要です。皆さんの周りにも性的マイノリティの方が必ずいること

を理解してください。


